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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มี
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 (เดือน ตุลาคม พ.ศ.
2563 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2564)  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ ได้จากการติดตาม               
ให้นายกเทศมนตรี คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบล      
นาโยงเหนือ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาล
ตำบลนาโยงเหนือ  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา ให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้ มีส่วนได้เสียใน
เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 



๒ 

 

 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง 
ทุกระดับของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลนาโยงเหนือหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา 
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ  ดังนี้ 
   2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ
ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง
เครื่องมือ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะ
ได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้      
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
   2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
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เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
 

   2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล         
นาโยงเหนือ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
   2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป    ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไ ด้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ   
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการสำรวจและ 
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
        1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลนาโยงเหนือ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
        2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
        3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลนา
โยงเหนือ 
    5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลนาโยงเหนือมาปฏิบัติงาน 
 

    5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที ่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ            
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็น          
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ      
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตร งประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ผู ้ได้รับผลกระทบมีความเกี ่ยวข้องและได้รับผล กระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ ่งทางการ 
( formal or semi- formal interview)  ซ ึ ่ ง ใช ้แบบส ัมภาษณ์แบบม ี โครงสร ้าง ( structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลนาโยงเหนือ ใช้การสังเกตเพื ่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ ้นกับการพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบล           
นาโยงเหนือ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน   
ได้เสียในเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ  จะมีการบันทึกการสำรวจ และ
ทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถงึข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปญัหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผล  ในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลนาโยงเหนือแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาล
ตำบลนาโยงเหนือเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ที่
กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ  จังหวัดตรัง  แผนยุทธศาสตร์อำเภอ
นาโยง  และแผนชุมชนเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 

  เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื ่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ เป็นองค์กร
ขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิ ถีชีวิต
ตามแบบพุทธศาสนิกชน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขายและรับจ้างทั่วไป ความคาดในอนาคตต้อง
เป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ 
ดังนี้ 

วิสัยทศัน ์
“โครงสร้างพื้นฐานพัฒนา    รักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 
          

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 

ระบายน้ำ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งตำบล  
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำ อุปโภค บริโภค 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2      ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา และศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1       ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้

มาตรฐานและเป็นไปด้วยความต้องการของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2       ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 



๙ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจน

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพฃีวิตและสังคม  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู ่ความเป็นเลิศ ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่
นันทนาการ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ

ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ 4      ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

กลยุทธ์ที่ 2  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน   

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ  
กลยุทธ์ที่ 4      ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 

และบรรเทา       สาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎี
ใหม่  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ (แผนงานการเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
 

 
1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง 

แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 

3.เป้าประสงค์ 
 



๑๐ 
 

 

5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 

6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน                                                                       
 
 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1) ร้อยละของถนนที่ได้มาตรฐาน 

2) ร้อยละของอุบัติเหตุทางถนนลดลง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

1) ร้อยละของคุณภาพชีวติของประชาชนที่ดีขึ้น 
2) อัตราการเกิดโรคติดต่อลดน้อยลง 
3) จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา 
4) จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

1) ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
2) ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
3) อัตราการเกิดโรคติดต่อลดน้อยลง 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารและการมี 
ส่วนร่วม 

1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการบริหารและการ
ปกครอง 

7.การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข 1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 

 
 

    
   

ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย คะแนน 
ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของเป้าหมาย 1 
ตั้งแต่ร้อยละ 40 แต่ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 2 
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 3 
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 4 

 
 
 
 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 



๑๑ 
 

 

 
 

1.ปรับปรุง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

2.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงใยนการดำรงชีวิต เศรษฐกิจชุมชน
เข้มแข็ง พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐาน 

3.สนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่ม และมีความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สิน 

4.ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 

อนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 
6.จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมอย่างยั ่งยืน ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม           

มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพิ่มมากขึ้น 
7.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใน สามารถตรวจสอบ

ได้ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
   

ผจากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกัน
อย่างชัดเจนในการนำแนวทางมากำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการ
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นทรัพยากรที่มีอยู่ พร้องทั้งเร่ง
สร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพ่ือเตรียมความพร้อมของทรัพยากร และพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน
ให้สามารถรองรังผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะโลกอย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาคน สังคม และเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจโดยการสร้างฐานความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม บนพื้นฐานการผลิต 
การบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งจะนำไปสู ่การพัฒนาเพื ่อประโยชน์ที ่ย ั ่งยืนของเทศบาลตำบล              
นาโยงเหนือ 
  ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 

6.กลยุทธ์ 
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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  ๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุม 
ทุกพื้นที ่

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
  2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งตำบล 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
  4. จัดทำผังเมือง 
   

  ๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

9. จัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  10. การป้องกันการรุกล้ำลำคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
                     12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
  13. ป้องกันและกำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

 

๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2564) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) 
    1.2.1 การจัดสรรงบประมาณ 
             ผู้บริหารเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2563 โดยนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) เฉพาะโครงการในปี พ.ศ. 2564 จำนวน 235 โครงการ มาดำเนินการ จำนวน 51 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.28 จำนวนงบประมาณที่จัดสรร 6,817,100 บาท สามารถแยกตามยุทธศาสตร์ 
ดังตารางต่อไปนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการจาก
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  
ปี พ.ศ. 2564 

โครงการบรรจุ
เทศบัญญัติ 
/เงินอุดหนุน 
/เงินสะสม 

 
งบประมาณที่

จัดสรร 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 8 5 1,290,000 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 1 - - 
3.การพัฒนาด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 76 23 4,443,700 
4.การพัฒนาด ้านส ิ ่ งแวดล ้อมและการจ ัดการ   

ทรัพยากรธรรมชาติ 
22 3 50,000 

5.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 96 11 526,000 
6.การพัฒนาด้านบริหารและการมีส่วนร่วม 30 8 477,400 
7.การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข 2 1 30,000 

รวม 235 51 6,817,100 
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    1.2.2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
             ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ได้จัดสรรงบประมาณ
โครงการพัฒนาไว้ จำนวน 51 โครงการ งบประมาณ จำนวน 6,817,100 บาท โดยแยกยุทธศาสตร์ ดัง
ตาราง ต่อไปนี้  
 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบัญญัติ ดำเนินการแล้ว ไม่ดำเนินการ การเบิกจ่าย 

โครงการ งบประมาณ โครงการ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 
1.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

5 1,290,000 5 9.80 - - 1,286,000.00 18.86 

2.การพัฒนา
ด้านเศรษฐ- 
กิจและการ 
ท่องเที่ยว 
 

- - - - - - - - 

3.การพัฒนา
ด้านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม 

23 4,443,700 22 43.14 1 1.96 4,194,988.10 61.54 

4.การพัฒนา
ด้านสิ่งแวด  
ล้อมและการ
จัดการดา้น
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

3 50,000 1 1.96 2 3.92 9,406.00 0.14 

5.การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตและ
สังคม 

11 526,000 6 11.76 5 9.81 420,802.00 6.17 

6.การพัฒนา
ด้านบริหาร
และการมี
ส่วนร่วม 

8 477,400 4 7.84 4 7.84 356,917.60 5.24 

7.การพัฒนา
ด้านการอยูด่ ี
มีสุข 

1 30,000 1 1.96 - - 26,960.00 0.40 

ภาพรวม 51 6,817.100 39 76.46 12 23.53 6,295,073.70 92.35 
  
   จากตารางดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาลตำบลนาโยงเหนือบรรจุโครงการเพื่อจัดทำ
เทศบัญญัติ จำนวน 51 โครงการ เป็นเงิน 6,817,100 บาท ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 39 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 76.46 ไม่ดำเนินโครงการ จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.53 เบิกจ่ายจำนวน 
6,295,073.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.35 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที ่ได้ร ับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ         
พ.ศ.2564 (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในเทศบัญญัติ) 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

 
1 การพัฒนาด้านบริหาร

และการมีส่วนรว่ม 
โครงการพัฒนา
บุคลากร และทัศน-
ศึกษาดูงานฯ 

50,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ประสบ 
การณ์ และพัฒนา
ศักยภาพในการ
บริหารจัดการ
ชุมชน ภายใต้
หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี
  

- คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนกังานพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง 

2 การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

โครงการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น 

152,900.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 
  

- เพื่อทำการ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

- จัดเตรียมและ
ดำเนินการเลือกตั้ง สภา
ผู้แทนราษฎร และ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

3 การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

โครงการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธก์าร
เลือกตั้งทุกระดับ 

1,500.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 
  

- เพื่อให้ประชาชน
เข้าใจในระบอบการ
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 

- ประชาสัมพันธก์าร
เลือกตั้งทุกระดับ 

4 การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 

8,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อจัดทำ
ประชาคม,เพื่อต้อง 
การทราบปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนเพื่อนำมา
บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาล 
และจัดทำงบประ- 
มาณรายจ่าย
ประจำป ี
  

- จัดทำประชาคมท้องถิ่น 
จัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

5 การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

โครงการมาตรการ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นที่
ประจักษ ์

5,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อยกยอ่งเชิดชู
เกียรติพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง 
ประจำ และ
พนักงานจ้าง  
ที่ประพฤติตนดี 
  

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง รวม 78 
คน 

6 การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 
 
  

โครงการจัดกิจกรรม
งานรัฐพิธี พระราช
พิธ ี

230,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมงาน
รัฐพิธี พระราชพิธีที่
สำคัญต่าง ๆ ที่สืบ
สานประเพณ ี

- ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบล 
นาโยงเหนือ 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

7 การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

โครงการจัดงานวัน
เฉลิมพระชนม 
พรรษา รัชกาลที ่10 

30,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10  

- ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบล 
นาโยงเหนือ 

8 การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัตปิระจำ
เทศบาลตำบล 
นาโยงเหนือ 

125,700.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อสนับสนุน
โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 904 
วปร. ในระดับพื้นที่
ให้มีความเข้มแข็ง 
สามารถช่วยเหลือ
เจ้าพนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั ได้
อย่างถูกตอ้ง มี
มาตรฐานเดียวกัน 
  

- จิตอาสาภยัพิบัต ิ
จำนวน 50 คน 

9 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยพิบัติ
ต่างๆ 

40,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

- เพื่อชว่ยเหลือ
ค่าเสียหายเบือ้งต้น
แก่ผู้ประสบภยั เช่น
ไฟไหม้ วาตภยั 
อุทกภยัฯลฯ ใน
ชุมชน,เพื่อเป็นการ
บรรเทาความ
เดือดร้อนแก่
ผู้ประสบภัยพิบัติ
ต่างๆ 
 

- ช่วยเหลือประชาชนใน
เขตเทศบาลที่ประสบภัย
พิบัติ สงเคราะห์เป็น
สิ่งของ เครื่องอุปโภค 
บริโภค ฯลฯ 

10 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอาย ุ

10,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

- เพื่อส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต และการ
จัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้สูงอายุ
,เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาตนเอง การ
ดูแล คุ้มครอง และ
พิทักษ์ สิทธิ
ผู้สูงอายุ, เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาพที่
ดีของผู้สูงอายุทั้ง
ด้านร่างกายและ
จิตใจ 
 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุ- จัดกิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมการ
ออกกำลังกายให้กับ
ผู้สูงอาย ุ

11 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

10,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม 

- เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้เกี่ยวกับโทษ
และพิษภยัยาเสพ
ติด, เพื่อให้ประชา 
ชนได้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันปัญหา
ยาเสพติด 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชน 



๑๗ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

12 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคเอดส์ 

5,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์ 

- เพื่อเผยแพร่วธิี
ป้องกันโรคเอดส์ให้
ประชาชนทราบ 

- การจัดทำปา้ย
ประชาสัมพันธ ์เช่น ไวนิล 
แผ่นพับฯ 

13 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการอบรม
ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและ 
แผงลอย 

5,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

- เพื่อให้ผู้ประกอบ 
การมีความรู้ตาม
หลักโภชนาการใน
การประกอบอาหาร 

- จัดอบรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและแผงลอย
ในเขตเทศบาล จำนวน  
1 ครั้ง 

14 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคกลุ่มเส่ียง 

300,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

- เพื่อให้ประชาชน
รู้จักการปอ้งกันและ
ควบคุมโรคอย่าง 
ถูกวธิี,เพื่อให้เจ้า 
หน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจในวธิี
ป้องกัน 
  

- จัดให้มีเจ้าหน้าที่มา
อบรมให้ ความรู้เกีย่วกับ
กลุ่มโรคกลุ่มเสี่ยง 

15 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
ประชาชน (เงิน
อุดหนุนทั่วไปสำหรับ
สนับสนุนการบริการ
สาธารณะ) 

70,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

- เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพอนามัยของ
ตนเองและครอบ 
ครัว,เพื่อให้ประชา 
ชนรู้เท่าทันโรคภัย
ไข้เจ็บ 
 
 

- ส่งเสริมการออก 
กำลังกาย การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ใหก้ับ
ประชาชนทุกระดับ 
ในเขตเทศบาล 

16 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าและควบคุม
ประชากรสัตว์ใน
ชุมชน(การ
ดำเนินการป้องกัน
และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

41,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

- เพื่อปอ้งกันและ
ควบคุมโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

- สัตว์เล้ียงลูกด้วยนม 
ได้รับการวัคซีน  
ร้อยละ 70 

17 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการสำรวจ
ข้อมูลจำนวนสัตว์ 
และขึ้นทะเบียนสัตว ์

5,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

- เพื่อให้ทราบ
จำนวนสัตว ์

- มีการสำรวจและขึ้น
ทะเบียนสัตว ์

       



๑๘ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

18 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการอบรม
ส่งเสริมศักยภาพ
ให้แก่สภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาล
ตำบลนาโยงเหนือ 

10,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

- เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมการ
ดำเนินการงานของ
สภาเด็กและ
เยาวชน 
 
 

- เด็กและเยาวชนได้รับ
การพัฒนา ศักยภาพเป็น
พลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 

19 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการส่งเสริม
อาชีพให้แก่
ประชาชนกลุ่มสตรี
และกลุ่มต่าง ๆ 

30,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

- เพื่อพัฒนาด้าน
การส่งเสริมอาชีพ 
ให้แก่ประชาชน
กลุ่มสตร ีและกลุ่ม
ต่าง ๆ สามารถ
อบรมเรียนรู้อาชีพ
เสริมเพื่อให้มีรายได้
เพิ่มขึ้น 
 

 

- กลุ่มสตรี และกลุ่ม 
ต่าง ๆ ในเขตเทศบาล 
ได้มีรายได้เพิ่มขึ้น 

20 การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการคัดแยกขยะ
จากบา้นเรือน 

20,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

- เพื่อนำขยะที่ใช้
แล้วกลับ มาใช้ใหม่
,เพื่อลดปริมาณขยะ
ที่ต้องทำลายในแต่
ละวัน – เพือ่สร้าง
รายได้ให้แก่
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
  

- จัดทำโครงการรับซื้อ
ขยะรีไซเคิล 

21 การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

โครงการกำจัด 
ขยะเปียก 

20,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

- เพื่อขอความ
ร่วมมือข้าราชการ 
กำนันผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้นำชุมชน รวมทั้ง
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และสมาชกิ
องค์กรปกครองส่วน 

- ประชาชนผู้สนใจทัว่ไป 

     
ท้องถิ่น ทุกคนช่วย
ดำเนินการจัดทำ    
"ถังขยะอินทรยี์หรือ
ขยะเปียกครัวเรือน" 
  

 

22 การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

โครงการรณรงค์
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

- เพื่อให้ประชาชน
และ เยาวชน เขา้ใจ
ถึงความสำคัญของ
การรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติ,รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
  

- จัดทำป้ายประชา 
สัมพันธ์,ป้ายไวนิล ,
เอกสารแผ่นพับ ฯลฯ 



๑๙ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

23 การพัฒนาด้านการอยู่ดี
มีสุข 

โครงการส่งเสริม
อาชีพให้แก่
ประชาชน กลุ่มสตรี
และกลุ่มต่าง ๆ 

30,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

- เพื่อเสริมสร้าง
รายได้ให้แก่
ประชาชน กลุ่มสตรี
และกลุ่มองค์กรต่าง 
ๆ ในเขตเทศบาล 

- ประชาชนกลุ่มสตรี       
มีความรู้เพิ่มขึ้น สามารถ
พึ่งพาตนเองและ
ครอบครัวได้ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

24 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสริม (นม) 1,208,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดีใหแ้ก่
เด็กในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก ฯ 

- จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ให้แก่นักเรียนศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบลนา
โยงเหนือและโรงเรียน
บ้านหนองไทร 

25 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบ้าน 
หนองไทร 

1,960,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพทีแ่ข็งแรง
สมบูรณ์ ให้แก่เด็ก
นักเรียน,เพื่อให้เด็ก
ได้รับอาหารถูกหลัก
โภชนาการ,เพื่อเฝ้า
ระวังดูแลสุขภาพ
อนามัยของเด็กให้มี
ความเจริญเติบโต
ร่างกายแข็งแรง 
สมส่วน 

- เด็กในสถานศึกษา    
ทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง 

26 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการศึกษาดูงาน
ร่วมระหวา่งเด็ก 
ผู้ปกครอง คร ูและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

40,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อให้เด็กเล็กได้
เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง – 
เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว  

- เด็กเล็ก ผู้ปกครอง ครู
ผู้ดูแลเด็ก และพนกังาน
เทศบาล 

27 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

10,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของ
ปฐมวัย และสร้าง
ความภาคภูมิใจให้
เด็กเล็กฯ 

- เด็กปฐมวยัของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ที่จบ
หลักสูตรการศึกษาขั้น
สูงสุด 

28 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อจัดซื้อพันธุ์ผัก 
และวัสดุอุปกรณ์ใน
การปลูก 

- เด็กได้เรียนรู้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

29 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการครู และ
ผู้ปกครอง 

10,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อจัดกิจกรรม
ประชุม อบรมให้
ความรู้แก่ผู้ปกครอง 

- ผู้ปกครองของเด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

30 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการเยี่ยมบ้าน
น้อง 

3,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อต้องการทราบ
ปัญหาและให้ความ
ช่วยเหลือแก่ เด็ก
เล็ก – เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ปกครอง
กับครู 
 

-เด็กเล็กที่อยู่ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ 



๒๐ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

31 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการศูนย์เด็ก
เล็กคุณภาพ 

20,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อเฝ้าระวังดูแล
สุขภาพอนามัยของ
เด็กให้เด็กมีความ
เจริญเติบโตร่างกาย
แข็งแรง สมส่วน  

- เด็กในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก ฯ 

32 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนา
มาตรฐาน (เตรียม
ความพร้อมรองรับ
การประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐาน) 

9,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- อบรมการจัดทำ 
มาตรฐานการศึกษา 
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ครู/ผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการศึกษารับ
การอบรมการจัดทำ
มาตรฐานการศึกษา 

33 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
นิเทศการจัด
ประสบการณ์ 

15,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อจัดอบรม/ครู
ผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของเทศบาล
นาโยงเหนือ 

- ครู/ผู้ดูแลและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
เทศบาลนาโยงเหนือ 

34 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าหนังสือเรียน 18,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อจัดหาหนังสือ
เรียนให้แก่ผู้เรียน
ตามนโยบายรัฐบาล 

- ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ี
จำนวน 100 คน 

35 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 18,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อสนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียน 
ให้แก่ผู้เรียนตาม
นโยบายรัฐบาล 

- ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ี
จำนวน 100 คน 

36 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

27,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรียน
ให้แก่ผู้เรียนตาม
นโยบายรัฐบาล 
 

- ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ี
จำนวน 100 คน 

37 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

38,700.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตาม
นโยบายรัฐบาล 

- ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ี
จำนวน 100 คน 

38 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

95,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อร่วมอนุรักษ์ 
ส่งเสริม สืบสาน
ประเพณ ี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ให้คงอยู่สืบไป 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

39 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดงานวัน
ขึ้นปีใหม่ 

5,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนได้ร่วมกัน
ทำบุญตักบาตร 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

40 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุนวัด
รัตนาภิมุข 

2,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น - เพือ่สร้าง
ความรัก ความ
สามัคคีให้เกิดขึ้นใน
ชุมชน 
  

- อุดหนุนงบประมาณใน
การประดับตกแต่งเรือ
พระของวัด รัตนาภิมุข 



๒๑ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

41 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการวัน
เข้าพรรษา 

15,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อร่วมอนุรักษ์ 
ส่งเสริม สืบสาน
ประเพณ ี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ให้คงอยู่สืบไป -
เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางศาสนา 
 
 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตเทศบาล
เข้าร่วมกิจกรรม 

42 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการวันแม่
แห่งชาติ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 

4,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อให้เด็กเล็กร่วม
แสดงความกตัญญู
ต่อบุพการ ี-เพื่อ
เสริมสร้างความรัก 
ความอบอุ่นใน
ครอบครัว – เพื่อ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้เด็กเกิดความ
กตัญญูต่อบุพการี  

- จัดกจิกรรมระหว่างเด็ก
เล็กและผู้ปกครอง 

43 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

4,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเชิญภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้านมาจัด
ประสบการณ์ให ้
กับเด็ก 
  

- เชิญผู้ปกครองนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และปราชญ์ชาวบ้านรว่ม
จัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้ให้กับเด็ก  

44 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

10,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของ
ปฐมวัย และสร้าง
ความภาคภูมิใจให้
เด็กเล็กฯ 

- เด็กปฐมวยัของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ที่จบ
หลักสูตรการศึกษาขั้น
สูงสุด 

45 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าอาหารกลางวัน 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบล 
นาโยงเหนือ) 

686,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพทีแ่ข็งแรง
สมบูรณ์ ให้แก่เด็ก
นักเรียน - เพื่อให้
เด็กได้รับอาหารถูก
หลักโภชนาการ - 
เพื่อเฝ้าระวังดูแล
สุขภาพอนามัยของ
เด็กให้มี 

- เด็กในสถานศึกษาทุก
คนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง 

     ความเจริญเติบโต 
ร่างกายแข็งแรง 
สมส่วน 

 

46 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) 

238,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อจัดซื้อวัสดุ
การศึกษาที่มี
คุณภาพเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทุกคนมีสื่อการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพเพียงพอ 

47 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ยกระดับพนังกั้นนำ้
บริเวณคลอง 
นางน้อย 

496,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

- เพื่อปอ้งกันน้ำ
ท่วมขัง ในเขต
เทศบาลตำบล 
นาโยงเหนือ 

-ช่วยในการระบายน้ำได้
รวดเร็วขึ้น,แก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขัง 



๒๒ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

48 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งกล้อง
วงจรปิด CCTV 

70,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก

ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

- เพื่อความ
ปลอดภัยใน
ทรัพย์สินทาง

ราชการ 

- ติดต้ังกล้องวงจรปิด 
cctv ชนิดเครือข่าย 

49 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยสันติสุข 

135,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

- เพื่อพัฒนาระบบ
คมนาคมให้มีความ
สะดวก ปลอดภยัใน
การเดินทางสัญจร 

- ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัย 

50 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยสันติสุข/1 

95,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

- เพื่อพัฒนาระบบ
คมนาคมให้มีความ
สะดวก ปลอดภยัใน
การเดินทางสัญจร 

- ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัย 

51 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ขยายเขตจำหนา่ยนำ้
ถนนเทศบาล 9และ
ถนนโรงเรียนบ้าน
หนองไทร 

 490,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก

ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

- เพื่อปอ้งกันน้ำ
ท่วมขัง ในเขต
เทศบาลตำบลนา
โยงเหนือ 

- ช่วยในการระบายนำ้ได้
รวดเร็วขั้น,แก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขัง 

 
การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนา 
ที่ดำเนินการจริง 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1. 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงานทั่วไป 1 50,000.00 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังาน
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 

2. 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงานทั่วไป 1 152,900.00 
- จัดเตรียมและดำเนินการเลือกตั้ง สภา
ผู้แทนราษฎร และผู้บริหารท้องถิ่น 

3 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงานทั่วไป 1 1,500.00 - ประชาสัมพันธก์ารเลือกตั้งทุกระดับ 

4 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงานทั่วไป 1 8,000.00 
- จัดทำประชาคมท้องถิ่น จัดทำแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

5 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงานทั่วไป 1 5,000.00 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง รวม 78 
คน 

6 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงานทั่วไป 1 230,000.00 - ประชาชนในเขตเทศบาล 

7 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงานทั่วไป 1 30,000.00 
- ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาโยง
เหนือ 

8 

 

การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม งานบริหารงานทั่วไป 1 40,000.00 

- ช่วยเหลือประชาชนในเขตเทศบาลที่
ประสบภัยพิบัติ สงเคราะห์เป็นสิ่งของ 
เครื่องอุปโภค บริโภค ฯลฯ 

9. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 10,000.00 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ- จัด
กิจกรรมนันทนาการ กจิกรรมการออกกำลัง
กายใหก้ับผู้สูงอาย ุ

10. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 10,000.00 - จัดอบรมให้ความรู้แกป่ระชาชน 



๒๓ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนา 
ที่ดำเนินการจริง 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

11. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

สาธารณสุข 1 5,000.00 
- การจัดทำปา้ยประชาสัมพันธ ์เช่น  
ไวนิล แผ่นพับฯ 

12. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

สาธารณสุข 1 5,000.00 
- จัดอบรมผู้ประกอบการร้านอาหารและ
แผงลอยในเขตเทศบาล จำนวน 1 ครั้ง 

13. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

สาธารณสุข 1 300,000.00 
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่มาอบรมให้ ความรู้
เกี่ยวกบักลุ่มโรคกลุ่มเสี่ยง 

14. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

สาธารณสุข 1 70,000.00 
- ส่งเสริมการออกกำลังกาย การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ใหก้ับประชาชนทุกระดับใน
เขตเทศบาล 

15. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

สาธารณสุข 1 41,000.00 
- สัตว์เล้ียงลูกด้วยนม ได้รับการวัคซีน ร้อย
ละ 70 

16. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

สาธารณสุข 1 5,000.00 - มีการสำรวจและขึ้นทะเบยีนสัตว์ 

17. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 10,000.00 
- เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนา ศักยภาพ
เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

18. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 30,000.00 
- กลุ่มสตรี และกลุ่มต่าง ๆ ในเขตเทศบาล
ได้มีรายได้เพิ่มขึ้น 

19. 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

เคหะและชุมชน 1 20,000.00 - จัดทำโครงการรับซื้อขยะ รีไซเคิล 

20. 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

เคหะและชุมชน 1 20,000.00 - ประชาชนผู้สนใจทัว่ไป 

21. 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

เคหะและชุมชน 1 10,000.00 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์,ป้ายไวนิล ,
เอกสารแผ่นพับ ฯลฯ 

22. 
การพัฒนาด้านการอยู่ดี
มีสุข 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 30,000.00 
- ประชาชนกลุ่มสตรี มีความรู้เพิ่มขึ้น 
สามารถพึ่งพาตนเองและครอบครัวได้ และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

23. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 1,208,000.00 
- จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหแ้ก่นักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาโยง
เหนือและโรงเรียนบ้านหนองไทร 

24. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 1,960,000.00 
- เด็กในสถานศึกษาทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง 

25. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 40,000.00 
- เด็กเล็ก ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก และ
พนักงานเทศบาล 

26. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 10,000.00 
- เด็กปฐมวยัของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ที่จบ
หลักสูตรการศึกษาขั้นสูงสุด 



๒๔ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนา 
ที่ดำเนินการจริง 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

27. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 8,000.00 - เด็กได้เรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

28. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 10,000.00 
- ผู้ปกครองของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเดก็
เล็กฯ 

29. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 3,000.00 
-เด็กเล็กที่อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลฯ 

30. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 20,000.00 - เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ 

31. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 9,000.00 
- ครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา
รับการอบรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา 

32. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 15,000.00 
- ครู/ผู้ดูแลและบุคลากรทางการศึกษาของ
เทศบาลนาโยงเหนือ 

33. 

การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การศึกษา 1 18,000.00 - ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ีจำนวน 100 คน 

34. 

การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การศึกษา 1 18,000.00 - ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ีจำนวน 100 คน 

35. 

การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การศึกษา 1 27,000.00 - ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ีจำนวน 100 คน 

36. 

การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

การศึกษา 1 38,700.00 - ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ีจำนวน 100 คน 

37. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
1 95,000.00 - ประชาชนในเขตเทศบาล 

38. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
1 5,000.00 

- เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขต
เทศบาล 

39. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
1 2,000.00 

- อุดหนุนงบประมาณในการประดับตกแต่ง
เรือพระของวัด รัตนาภิมุข 

      



๒๕ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนา 
ที่ดำเนินการจริง 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

40. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
1 15,000.00 

- เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขต
เทศบาลเข้าร่วมกิจกรรม 

41. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 4,000.00 - จัดกจิกรรมระหว่างเด็กเล็กและผู้ปกครอง 

42. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 4,000.00 
- เชิญผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และปราชญ์ชาวบา้นร่วมจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ให้กับเด็ก 

43. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การศึกษา 1 10,000.00 
- เด็กปฐมวยัของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ที่จบ
หลักสูตรการศึกษาขั้นสูงสุด 

44. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 686,000.00 
- เด็กในสถานศึกษาทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง 

45. 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 238,000.00 
- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทกุคนมีสื่อการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพเพียงพอ 

46. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 496,000.00 
- เพื่อปอ้งกันน้ำท่วมขัง ในเขตเทศบาล
ตำบลนาโยงเหนือ 

47. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 70,000.00 
- เพื่อความปลอดภยัในทรัพย์สินทาง
ราชการ 

48. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 135,000.00 
- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคมให้มีความ
สะดวก ปลอดภยัในการเดินทางสัญจร 

49. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 95,000.00 
- เพื่อพัฒนาระบบคมนาคมให้มีความ
สะดวก ปลอดภยัในการเดินทางสัญจร 

50. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 
490,000.00 - เพื่อปอ้งกันน้ำท่วมขัง ในเขตเทศบาล

ตำบลนาโยงเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาที่

ดำเนินการจริง 
(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริง 
หรือได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งทีเ่กิดขึ้น
จากเป้าหมายที่ประชาชนได้รับ 

1. 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 50,000.00 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานพนกังานเทศบาล 
ลูกจ้าง 

- เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารจัดกา
ชุมชน ภายใต้หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

2. 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 152,900.00 
- จัดเตรียมและดำเนินการ
เลือกตั้ง สภาผู้แทนราษฎร 
และผู้บริหารท้องถิ่น 

- ทำการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 

3 
การพัฒนาด้านบริหาร

และการมีส่วนรว่ม 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
1 1,500.00 

- ประชาสัมพันธก์ารเลือกตั้ง
ทุกระดับ 

- ให้ประชาชนเข้าใจในระบอบ
การปกครองแบบประชาธปิไตย 

4 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 8,000.00 
- จัดทำประชาคมท้องถิ่น 
จัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

- จัดทำประชาคม,เพื่อต้องการ
ทราบปัญหาความต้องการของ
ประชาชนเพื่อนำมาบรรจุใน
แผนพัฒนาสามปีของเทศบาล 
และจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี

5 
การพัฒนาด้านบริหาร

และการมีส่วนรว่ม 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
1 5,000.00 

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง รวม 78 คน 

- ยกย่องเชิดชูเกียรติพนกังาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ทีป่ระพฤติตนด ี

6 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 230,000.00 - ประชาชนในเขตเทศบาล 
- จัดกจิกรรมงานรัฐพิธี พระราช
พิธีที่สำคัญต่าง ๆ ที่สืบสาน
ประเพณี 

7 
การพัฒนาด้านบริหาร
และการมีส่วนรว่ม 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 30,000.00 
- ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลนาโยงเหนือ 

- ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 
รัชกาลที่ 10 

8 

 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 40,000.00 

- ช่วยเหลือประชาชนในเขต
เทศบาลที่ประสบภัยพิบัติ 
สงเคราะห์เป็นสิ่งของ เครื่อง
อุปโภค บริโภค ฯลฯ 

- ช่วยเหลือค่าเสียหายเบือ้งต้นแก่
ผู้ประสบภัย เช่นไฟไหม้ วาตภัย 
อุทกภยัฯลฯ ในชุมชน,เพื่อเป็น
การบรรเทาความเดือดร้อนแก่
ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 

9.    
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม       

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน      
1 10,000.00 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุ- จัดกิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมการ
ออกกำลังกายให้กับผู้สูงอาย ุ

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ ชวีิต 
และการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้สูงอายุ,ส่งเสริมการพัฒนา
ตนเอง การดูแล คุ้มครอง และ
พิทักษ์ สิทธิผู้สูงอายุ,เสริมสร้าง
สุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

       

       



๒๗ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาที่

ดำเนินการจริง 
(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริง 
หรือได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งทีเ่กิดขึ้น
จากเป้าหมายที่ประชาชนได้รับ 

10. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 
1 10,000.00 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชน 

- ให้ประชาชนมีความรู้เกีย่วกบั
โทษและพิษภัยยาเสพติด,ให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันปัญหายาเสพติด 

11. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

สาธารณสุข 1 5,000.00 
- การจัดทำปา้ย
ประชาสัมพันธ ์เช่น  
ไวนิล แผ่นพับฯ 

- เผยแพรว่ิธีปอ้งกันโรคเอดส์ให้
ประชาชนทราบ 

12. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

สาธารณสุข 1 5,000.00 
- จัดอบรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและแผงลอยใน
เขตเทศบาล จำนวน 1 ครั้ง 

- ให้ผู้ประกอบการมีความรู้ตาม
หลักโภชนาการในการประกอบ
อาหาร 

13. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

สาธารณสุข 1 300,000.00 
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่มาอบรม
ให้ ความรู้เกี่ยวกบักลุ่มโรค
กลุ่มเสี่ยง 

- ให้ประชาชนรู้จักการป้องกัน
และควบคุมโรคอยา่งถูกวธิี - 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในวิธีปอ้งกัน 

14. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

สาธารณสุข 1 70,000.00 

- ส่งเสริมการออกกำลังกาย 
การรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้กับประชาชนทกุระดับใน
เขตเทศบาล 

- ให้ประชาชนมีความรู้ด้านการ
ดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง
และครอบครัว - เพื่อให้ประชาชน
รู้เท่าทันโรคภัยไข้เจ็บ 

15. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

สาธารณสุข 1 41,000.00 
- สัตว์เล้ียงลูกด้วยนม ได้รับ
การวัคซีน ร้อยละ 70 

 

- ป้องกันและควบคุมโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

16. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

สาธารณสุข 1 5,000.00 
- มีการสำรวจและขึ้น
ทะเบียนสัตว ์

 

- ให้ทราบจำนวนสัตว ์

17. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 
1 10,000.00 

- เด็กและเยาวชนได้รับการ
พัฒนา ศักยภาพเป็นพลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศ 

- สนับสนุนส่งเสริมการดำเนินการ
งานของสภาเด็กและเยาวชน 

18. 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 
1 30,000.00 

- กลุ่มสตรี และกลุ่มต่าง ๆ  
ในเขตเทศบาลได้มีรายได้
เพิ่มขึ้น 

- พัฒนาดา้นการส่งเสริมอาชีพ 
ให้แก่ประชาชนกลุ่มสตรี และกลุ่ม
ต่าง ๆ สามารถอบรมเรียนรู้อาชพี
เสริมเพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 

19. 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

เคหะและชุมชน 1 20,000.00 
- จัดทำโครงการรับซื้อขยะ  
รีไซเคิล 

- นำขยะที่ใช้แลว้กลับ มาใช้ใหม่
,ลดปริมาณขยะที่ต้องทำลายในแต่
ละวัน,สร้างรายได้ให้แก่ผู้เข้ารว่ม
โครงการ 

20. 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

เคหะและชุมชน 1 20,000.00 - ประชาชนผู้สนใจทัว่ไป 

- ขอความร่วมมือข้าราชการ 
กำนันผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน 
รวมทั้งผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสมาชิกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกคนช่วย
ดำเนินการจัดทำ "ถังขยะอินทรีย์
หรือขยะเปยีกครัวเรือน" 

       



๒๘ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาที่

ดำเนินการจริง 
(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริง 
หรือได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งทีเ่กิดขึ้น
จากเป้าหมายที่ประชาชนได้รับ 

21. 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

เคหะและชุมชน 1 10,000.00 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์,
ป้ายไวนิล ,เอกสารแผ่นพับ 

ฯลฯ 

- ให้ประชาชนและ เยาวชน 
เข้าใจถึงความสำคัญของการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาต-ิ- 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกบัทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

22. 
การพัฒนาด้านการ 
อยู่ดีมีสุข 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 
1 30,000.00 

- ประชาชนกลุ่มสตรี มี
ความรู้เพิ่มขึ้น สามารถพึ่งพา
ตนเองและครอบครัวได้ และ

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

- เสริมสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชน กลุ่มสตรีและกลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ ในเขตเทศบาล 

23. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 1,208,000.00 

- จัดซื้ออาหารเสริม(นม) 
ให้แก่นักเรียนศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบลนาโยง
เหนือและโรงเรียนบ้าน
หนองไทร 

- เสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่เด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

24. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 1,960,000.00 
- เด็กในสถานศึกษาทุกคนมี
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

- เสริมสร้างสุขภาพที่แข็งแรง
สมบูรณ์ ให้แก่เด็กนักเรียน,เพื่อให้
เด็กได้รับอาหารถูกหลัก
โภชนาการ, เพื่อเฝ้าระวังดูแล
สุขภาพอนามัยของเด็กให้มีความ
เจริญเติบโตร่างกายแข็งแรงสม
ส่วน 

25. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 40,000.00 
- เด็กเล็ก ผู้ปกครอง ครู
ผู้ดูแลเด็ก และพนกังาน
เทศบาล 

- ให้เด็กเล็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง,เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

26. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 10,000.00 
- เด็กปฐมวยัของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ ที่จบหลักสูตร
การศึกษาขั้นสูงสุด 

 

- ส่งเสริมพัฒนาการของปฐมวยั 
และสร้างความภาคภูมิใจให้เด็ก
เล็กฯ 

27. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 8,000.00 
- เด็กได้เรียนรู้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จัดซื้อพันธุ์ผัก และวัสดุอปุกรณ์
ในการปลูก 

28. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 10,000.00 
- ผู้ปกครองของเด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 
- จัดกจิกรรมประชุม อบรมให้
ความรู้แก่ผู้ปกครอง 

29. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 3,000.00 
- เด็กเล็กที่อยู่ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลฯ 

- ต้องการทราบปัญหาและให้
ความช่วยเหลือแก ่เด็กเล็ก,    
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้ปกครองกับครู 

       



๒๙ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาที่

ดำเนินการจริง 
(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริง 
หรือได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งทีเ่กิดขึ้น
จากเป้าหมายที่ประชาชนได้รับ 

30. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 20,000.00 -เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ 

- เฝ้าระวังดูแลสุขภาพอนามยั   
ของเด็กให้เด็กมีความเจริญเติบโต
ร่างกายแข็งแรง สมส่วน 

31. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 9,000.00 

- ครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษารับการอบรม
การจัดทำมาตรฐาน
การศึกษา 

- อบรมการจัดทำ มาตรฐาน
การศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

32. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 15,000.00 
- ครู/ผู้ดูแลและบุคลากร
ทางการศึกษาของเทศบาล
นาโยงเหนือ 

 

- จัดอบรม/ครูผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
เทศบาลนาโยงเหนือ 

33. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 18,000.00 
- ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ีจำนวน 
100 คน 

 
- จัดหาหนังสือเรียนให้แก่ผู้เรียน
ตามนโยบายรัฐบาล 

34. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 18,000.00 
- ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ีจำนวน 
100 คน 

 
- สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 

35. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 27,000.00 
- ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ีจำนวน 
100 คน 

 
- สนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน
ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 

36. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การศึกษา 1 38,700.00 
- ผู้เรียนอายุ 3-5 ป ีจำนวน 
100 คน 

 
- จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
นโยบายรัฐบาล 

37. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
1 95,000.00 - ประชาชนในเขตเทศบาล 

- ร่วมอนุรกัษ์ ส่งเสริม สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามให้คง
อยู่สืบไป 

38. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
1 5,000.00 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

 
- ให้เด็ก เยาวชน และประชาชน
ได้ร่วมกันทำบุญตักบาตร 

39. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
1 2,000.00 

- อุดหนุนงบประมาณในการ
ประดับตกแต่งเรือพระของ
วัด รัตนาภิมขุ 

   
 

- สืบสานประเพณวีัฒนธรรม
ท้องถิ่น,เพื่อสร้างความรัก ความ
สามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน 



๓๐ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาที่

ดำเนินการจริง 
(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริง 
หรือได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งทีเ่กิดขึ้น
จากเป้าหมายที่ประชาชนได้รับ 

40. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
1 15,000.00 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตเทศบาลเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- ร่วมอนุรกัษ์ ส่งเสริม สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามให้คง
อยู่สืบไป,เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 

41. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 4,000.00 
- จัดกจิกรรมระหว่างเด็กเล็ก
และผู้ปกครอง 

- ให้เด็กเล็กร่วมแสดงความกตัญญู
ต่อบุพการี,เพื่อเสริมสร้างความรัก 
ความอบอุ่นในครอบครัว,เพื่อจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กเกิดความ
กตัญญูต่อบุพการี 

42. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 4,000.00 

- เชิญผู้ปกครองนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
ปราชญ์ชาวบ้านร่วมจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้
ให้กับเด็ก 

- เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้านมาจัดประสบการณ์ให้กับ
เด็ก 

43. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 10,000.00 

- เด็กปฐมวยัของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ ที่จบหลักสูตร
การศึกษาขั้นสูงสุด 
 
 

- ส่งเสริมพัฒนาการของปฐมวยั 
และสร้างความภาคภูมิใจให้เด็ก
เล็กฯ 

44. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 686,000.00 
- เด็กในสถานศึกษาทุกคนมี
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

- เสริมสร้างสุขภาพที่แข็งแรง
สมบูรณ์ ให้แก่เด็กนักเรียน,เพื่อให้
เด็กได้รับอาหารถูกหลัก
โภชนาการ - เพื่อเฝ้าระวังดูแล
สุขภาพอนามัยของเด็กให้มีความ
เจริญเติบโตร่างกายแข็งแรงสม
ส่วน 

45. 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ 
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา 1 238,00.00 
- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทุกคนมีสื่อการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพเพียงพอ 

 

- จัดซื้อวัสดกุารศึกษาที่มีคุณภาพ
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 

46. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 500,000.00 - จำนวน 1 โครงการ ต่อป ี
- ป้องกันนำ้ท่วมขัง ในเขต
เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 

47. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 70,000.00 
- ติดต้ังกล้องวงจรปิด cctv 
ชนิดเครือข่าย 

- ความปลอดภยัในทรัพย์สินทาง
ราชการ 

48. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 135,000.00 
- ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัย 

- พัฒนาระบบคมนาคมให้มีความ
สะดวก ปลอดภยัในการเดินทาง
สัญจร 

49. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 95,000.00 
- ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัย 

- พัฒนาระบบคมนาคมให้มีความ
สะดวก ปลอดภยัในการเดินทาง
สัญจร 

50. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 
 

490,000.00 
- ช่วยในการระบายนำ้ได้
รวดเร็วขั้น,แก้ปัญหาน้ำทว่ม
ขัง 

- ป้องกันนำ้ท่วมขัง ในเขต
เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 



๓๑ 
 

 

1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) 

ในระดับพื ้นที ่เพื ่อให้พื ้นที ่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเป้าหมาย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัย

สำคัญ ได้แก่ ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกท้ังยังมีบาง
แห่ง ที่ยังดำเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี
เครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่

ใช้ความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจำวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. พื้นที่ระดับ อบต./เทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด
ร่วมวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทำให้เด็กจึงมีความจำเป็นต้องมีการ
ติดตามผลให้คำปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
1. เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชน

อย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  
  

   ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความสำเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัด
ได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  
 



๓๒ 
 

 

 
 



๓๔ 

 

 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 

      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 

      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 

      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 

      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 

      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 

      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือ
ค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ดำเนินงานขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ ่งเป็นการวิเคราะห์จ ุดแข็ง จุดอ่อน เพื ่อให้ร ู ้ตนเอง (รู ้เรา) รู ้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้
เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กร
ระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

 
 
 
 



๓๕ 
 

 

  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู ่บ ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร  และช ่ วงอาย ุ และจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศ ึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2 100  

1.6 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที ่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช ่ น  น ้ ำ  ป ่ า ไ ม้  ภ ู เ ข า  ค ุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรกึษาหารือ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
เทศบาลตำบลนาโยงเหนือพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณแีละงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 
 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 

งบประมาณได้ถูกต้อง  
๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 

   ๕.๗   โครงการมีความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จังหวดั ๕ ๕ 

   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 

   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการ
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  
 



๓๘ 
 

 

  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ำสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจำนวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้คะแนน  
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ  และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ 
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธี การ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ชุมชน  
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

(คน) 
1 เพศ   
 - ชาย ชุมชน 1 - ชุมชน 4 50 

- หญิง ชุมชน 1 - ชุมชน 4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 12 

- 26-30 ปี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 18 
- 31-40 ปี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 35 
- 41-50 ปี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 5 
- 51-60 ปี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 13 
- 61-70 ปี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 17 
- 71 ปีขึ้นไป ชุมชน 1 - ชุมชน 4 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ชุมชน  
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

(คน) 
3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 7 

- 5-10 ปี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 45 
- 11-20 ปี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 40 
- 21-30 ปี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 5 
- มากกว่า 30 ปี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ชุมชน 1 - ชุมชน 4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ชุมชน 1 - ชุมชน 4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ชุมชน 1 - ชุมชน 4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชุมชน 1 - ชุมชน 4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชุมชน 1 - ชุมชน 4 2 
- ปริญญาตรี ชุมชน 1 - ชุมชน 4 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในชุมชน   
 - ประชาชน ชุมชน 1 - ชุมชน 4 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ชุมชน 1 - ชุมชน 4 8 
- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ชุมชน 1 - ชุมชน 4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ชุมชน 1 - ชุมชน 4 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
(อสม.)  

ชุมชน 1 - ชุมชน 4 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน    
(อปพร.)  

ชุมชน 1 - ชุมชน 4 10 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๐ 
 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ชุมชน 1 - ชุมชน 4 4 
- กลุ ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ชุมชน 1 - ชุมชน 4 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ  ชุมชน 1 - ชุมชน 4 4 
- กลุ ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่น ๆ  

ชุมชน 1 - ชุมชน 4 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ชุมชน 1 - ชุมชน 4 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ต ั วแทนทางธ ุ รก ิ จ /การค ้ า /การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
 

 
 
 



๔๑ 
 

 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ำกว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทำงาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
        15.38 

 3.42 
 3.42 
03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 
 



๔๒ 
 

 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืน ๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ในยุทธศาสตร์นั้น ๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้ 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วน ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือ
ศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัว
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์   
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที ่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 
12 กรกฎาคม พ.ศ.2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) 
ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2562 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่าง  ๆ ประสบผลสำเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖4)     
ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่  โอน
งบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 



๔๓ 
 

 

รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลนาโยงเหนือที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนาม 
ในสัญญา มีดังนี้ 

 
ที่ 

 
ยุทธศาสตร ์

 
ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัต ิ

 
ลงนามสัญญา 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

1 การพัฒนาด้าน
บริหารและการมีส่วน
ร่วม 

โครงการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

152,900.00 143,030.60 143,030.60 9,869.40 

2 การพัฒนาด้าน
บริหารและการมีส่วน
ร่วม 

โครงการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล 

8,000.00 1,850.00 1,850.00 6,150.00 

3 การพัฒนาด้าน
บริหารและการมีส่วน
ร่วม 

โครงการมาตรการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนเป็นที่
ประจักษ ์

5,000.00 1,200.00 1,200.00 3,800.00 

4 การพัฒนาด้าน
บริหารและการมีส่วน
ร่วม 

โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐ
พิธี พระราชพธิ ี

230,000.00 210,837.00 210,837.00 19,163.00 

5 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

โครงการสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 

40,000.00 14,478.00 14,478.00 25,522.00 

6 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 10,000.00 3,900.00 3,900.00 6,100.00 

7 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

โครงการอบรม
ผู้ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอย 

5,000.00 3,800.00 3,800.00 1,200.00 

8 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคกลุ่มเส่ียง 

300,000.00 294,504.00 294,504.00 5,496.00 

9 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยประชาชน 

70,000.00 64,010.00 64,010.00 5,990.00 

10 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

โครงการป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าและควบคุม
ประชากรสัตว์ในชุมชน(การ
ดำเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

41,000.00 40,110.00 40,110.00 890.00 

11 การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการรณรงค์รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000.00 9,406.00 9,406.00 594.00 

12 การพัฒนาด้านการ
อยู่ดีมีสุข 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน กลุ่มสตรี
และกลุ่มต่าง ๆ 

30,000.00 26,960.00 26,960.00 3,040.00 

13 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสริม (นม)  1,208,000.00 1,041,403.10 1,041,403.10 166,596.90 



๔๔ 
 

 

 
ที่ 

 
ยุทธศาสตร ์

 
ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัต ิ

 
ลงนามสัญญา 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

14 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าอาหารกลางวัน โรงเรียน
บ้านหนองไทร 

1,960,000.00 1,892,000.00 1,892,000.00 68,000.00 

15 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการศึกษาดูงานร่วม
ระหว่างเด็ก ผู้ปกครอง ครู 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

16 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สำหรับเด็กปฐมวัย 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

17 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 

18 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการครู และ
ผู้ปกครอง 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

19 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการเยี่ยมบ้านนอ้ง 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 

20 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการศูนย์เด็กเล็ก
คุณภาพ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

21 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนามาตรฐาน 
(เตรียมความพร้อมรองรับ
การประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐาน) 

9,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00 

22 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การนิเทศการจัด
ประสบการณ์ 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

23 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าหนังสือเรียน 18,000.00 18,000.00 18,000.00 0.00 

24 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 18,000.00 18,000.00 18,000.00 0.00 

25 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 27,000.00 27,000.00 27,000.00 0.00 



๔๕ 
 

 

 
ที่ 

 
ยุทธศาสตร ์

 
ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัต ิ

 
ลงนามสัญญา 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

26 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 38,700.00 38,700.00 38,700.00 0.00 

27 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

95,000.00 95,000.00 95,000.00 0.00 

28 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม ่ 5,000.00 1,860.00 1,860.00 3,140.00 

29 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดงานวัน
เข้าพรรษา 

15,000.00 6,025.00 6,025.00 8,975.00 

30 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการวันแม่แห่งชาต ิ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 

31 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 

32 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สำหรับเด็กปฐมวัย 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

33 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าอาหารกลางวัน (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลนาโยงเหนือ) 

686,000.00 686,000.00 686,000.00 0.00 

34 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียน
การสอน (รายหวั) 

238,000.00 238,000.00 238,000.00 0.00 

35 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งกล้องวงจร
ปิด CCTV 

70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

36 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอย
สันติสุข 

135,000.00 135,000.00 135,000.00 0.00 

37 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอย
สันติสุข/1 

95,000.00 95,000.00 95,000.00 0.00 

38 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการงานวางท่อขยาย
เขตจำหน่ายน้ำถนน
เทศบาล 9และถนน
โรงเรียนบ้านหนองไทร 

490,000.00 490,000.00 490,000.00 0.00 



๔๖ 
 

 

 
ที่ 

 
ยุทธศาสตร ์

 
ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัต ิ

 
ลงนามสัญญา 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

39 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างเสริม
ยกระดับพนังกั้นนำ้ บริเวณ
คลองนางน้อย 

496,000.00 496,000.00 496,000.00 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการ เทศบาลตำบลนาโยงเหนือดังนี้ 

  
 

 

วิสัยทศัน ์
“โครงสร้างพื้นฐานพัฒนา  รักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 
          

                                                                         
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 

ระบายน้ำ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งตำบล  
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำ อุปโภค บริโภค 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2      ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
การท่องเที่ยว  
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

ยุทธศาสตร์ 



๔๘ 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
                     กลยุทธ์ที่ 1       ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้
มาตรฐานและเป็นไปด้วยความต้องการของท้องถิ่น 
                     กลยุทธ์ที่ 2       ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื ้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพฃีวิตและสังคม  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู ่ความเป็นเลิศ ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่
นันทนาการ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส  
                    กลยุทธ์ที่ 4      ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   

กลยุทธ์ที่ 2  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน   

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ  
                     กลยุทธ์ที่ 4      ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมศีักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎี

ใหม่  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ (แผนงานการเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP  

 
 



๔๙ 
 

 

 
1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง 

แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6. มุง่ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

      เทศบาลตำบลนาโยงเหนือได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  
 

เทศบาลตำบลนาโยงเหนือได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ 
วันที่ 12 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.2562  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ.2561-2565)  
 
หมายเหตุ  ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2562-2564 

ยุทธศาสตร์ 2562 2563 2564 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

6 605,000.00 9 1,715,000.00 8 2,462,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

1 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 

การพัฒนาด้านคณุภาพ
ชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

76 21,344,700.00 77 22,574,400.00 76 21,947,700.00 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

22 17,235,000.00 22 17,235,000.00 22 17,875,000.00 

การพัฒนาด้านคณุภาพ
ชีวิตและสังคม 

94 7,769,000.00 94 7,779,000.00 96 19,991,000.00 

การพัฒนาด้านบรหิารและ
การมีส่วนร่วม 

26 4,366,700.00 30 5,046,700.00 30 4,964,500.00 

การพัฒนาด้านการอยู่ดีมี
สุข 

2 130,000.00 2 130,000.00 2 130,000.00 

รวม 227 51,500,400.00 235 54,530,100.00 235 67,420,200.00 

เป้าประสงค์ 
 



๕๐ 
 

 

 
 

๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
      ผู้บริหารเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ  ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  ๒7 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖3  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน 50 โครงการ งบประมาณ 
6,813,100.00บาท    สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 1,286,000.00 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 0 0 
การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต และการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 23 4,443,700.00 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ 3 50,000.00 
การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสงัคม 11 526,000.00 
การพัฒนาด้านบรหิารและการมีสว่นร่วม 7 477,400.00 

การพัฒนาด้านการอยู่ดีมสีุข 1 30,000.00 

รวม 50 6,813,100.00 
 
2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  เทศบาลตำบลนาโยงเหนือมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 39 โครงการ  จำนวนเงิน 6,295,073.70
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 39 โครงการ จำนวนเงิน 6,295,073.70  ล้านบาท สามารถจำแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ ลงนามในสัญญา 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 1,286,000  5 1,286,000.00  

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 0 0  0 0  

การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต และการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

22 4,194,988.10 22 4,194,988.10 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1 9,406.00 1 9,406.00 

การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสงัคม 6 420,802.00 6 420,802.00 

การพัฒนาด้านบรหิารและการมีสว่นร่วม 4 356,917.60 4 356,917.60 

การพัฒนาด้านการอยู่ดีมสีุข 1 26,960.00 1 26,960.00 

รวม 39 6,295,073.70 39 6,295,073.70 

 

การจัดทำงบประมาณ 
 



๕๑ 
 

 

3.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕63 – กันยายน ๒๕๖4) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลตำบล   
นาโยงเหนือจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1– ๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖4 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโยงเหนือควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่
ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณ เทศบาล
ตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุด
ของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 



๕๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 


