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  แผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริต  พ.ศ. 2565 นี้    จัดท าข้ึนตามแผนปฏิบัตกิารปอูงกัน 
การทจุริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานปูองกันปราบปราม 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจริตดังกล่าวจะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
โดยในที่ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563  เมือ่วันที่ 2 มกราคม 2563  ได้มีมติเห็นชอบ 
ให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ให้ใช้ต่อไป 
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริต 
พ.ศ.2565 ข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลนาโยงเหนอื โดยม ี
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ได้จัดท าภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม 
การทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของประชาชน 
  มิติที่ 4 การเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ 
 

  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต พ.ศ.2565 
นีจ้ะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลนาโยงเหนือได้เป็นอย่างดี และม ี
ส่วนช่วยให้ผู้บริหารของเทศบาลต าบลนาโยงเหนือ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตได้อย่าง 
เป็นรปูธรรม เพือ่บรรลุเปูาหมายวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุริตต่อไป 
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บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาล 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาล มีวัตถุประสงค์บง่ช้ีความเสี่ยงของการ 

 ทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทจุริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงาน 
 ที่อาจเกี่ยวข้องกบัการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุม และการปูองกันการทจุริตทีม่ีอยู่ใน 
 ปัจจุบันมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลเพียงพอหรือไม่ 
 

  การทจุริตในระดับทอ้งถ่ิน พบว่าปจัจัยที่มผีลต่อการขยายตัวของการทจุริตในระดับท้องถ่ิน 
 ได้แก่การกระจายอ านาจลงสูท่้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ 
 เพื่อใหก้ารบริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดีมีประสิทธิภาพ 
 มากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทจุริตในทอ้งถ่ินเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
 

  ลักษณะของการทจุริตในเทศบาล จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1. การทจุริตด้านงบประมาณ การจัดท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่ 

เกิดจากการละเลยของเทศบาล 
2. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎหมายและระเบียบ 
3. สภาพหรอืปญัหาทีเ่กิดจากตัวบุคคลทีป่ฏิบัติงาน 
4. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรม จริยธรรม 
5. สภาพหรอืลกัษณะของปญัหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรอืลกัษณะของปญัหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย 

ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7. สภาพหรอืลกัษณะของปญัหาการทจุริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอทิธิพลท้องถ่ิน 

 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตของเทศบาล สรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
1. โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมหีน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปอูงกันและปราบปราม 

การทจุริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างทีท่ าใหเ้กิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว เกิดข้ึนจากการ 
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง ไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการที่ไม่ใส่ใจข้อระเบียบ 
กฎหมาย ก็เป็นอีกช่องทางหนึ่งทีท่ าให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจบุันมีภาระหนีส้ินจากการกู้ยืมเงินจากในระบบและนอกระบบ สง่ผลใหเ้งินเหลือใช้จ่ายไมเ่พียงพอ 
ต่อการด ารงชีพ ด้วยเหตุน้ี จึงเป็นแรงจูงใจให้มีแนวโน้มจะกระท าทจุริตมากขึ้น 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทจุริตในปจัจบุันมีรปูแบบที่ซบัซอ้นข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายทีท่ าให้การทจุริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

4. การผกูขาด  ในบางกรณีได้แก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น จึงม ี
ความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกจิ ในบางครัง้บริษัทที่ไดร้ับการจัดซื้อ จัดจ้าง มีการให้ 
สินบนแกเ่จ้าหน้าที่ เพื่อให้ตนเองได้รบัสทิธิในการด าเนินงานโครงการภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 
ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 
 
 
 



-2- 
 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไมเ่หมาะสม  รายได้ที่ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมพีฤติกรรมในทางทจุริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
ท าให้เจ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่มรายได้ใหก้ับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สจุริตเป็นคุณธรรมที่ได้รบัการ 
ยอมรบักันว่าเป็นเครื่องมือวัดความดีของบุคคล แต่ในปัจจุบนั คนที่มีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว 
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตัง้มากกว่าที่จะยึดถือ 
ประโยชนส์่วนรวม 

7. การมีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสงัคมได้เปลี่ยนจากการยกย่องคนดี มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นยกยอ่งคนทีม่ีเงิน คนมีฐานะดี คนมหีน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผูท้ี่มีค่านิยมทีผ่ิดเห็นว่าการ 
ทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นสิง่ที่กระท าได้เป็นปกติ ไม่มีความละอายต่อผลของบาป และไม่เกรงกลัวกฎหมาย 
บ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปญัหาการทจุริตคอรร์ัปช่ันในประเทศไทย ถือเป็นปญัหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความ 
 รุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิ่งข้ึนและสง่ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิง่ความมั่นคงของชาติ 
 เป็นปญัหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สังคม และการเมืองเนื่องจาก 
 เกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถ่ินทุกรูปแบบมักถูกมองจากสงัคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทจุริตคอร์รปัช่ันและปรากฏ 
 ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึง่สง่ผลกระทบต่อการกระจายอ านาจและความศรทัธา 
 ต่อระบบการปกครองท้องถ่ินอย่างยิ่ง ท าให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมผีลใน 
 เชิงลบ สอดคลอ้งกบัการจัดอันดบัดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รปัช่ัน ซึ่งเป็นเครือ่งมือที่ใช้ประเมินการ 
 ทุจริตคอร์รปัช่ันทั่วโลก โดยองค์กรเพือ่ความโปรง่ใสนานาชาติพบว่าคะแนนของประเทศไทย ยังอยู่ 
 ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกบัประเทศอื่น ๆ ในอาเซียน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยยงัเป็น 
 ประเทศทีม่ีปัญหาการทุจริตคอรร์ปัช่ันในระดับสูง 
 

  แม้ว่าในช่วงเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม 
 การทจุริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ 
 ทุจริต พ.ศ.2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันและ 
 ปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุริต 
 มาแล้วเป็นจ านวน 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทจุริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่จะลดน้อยถอยลง 
 สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาทีส่ าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปจัจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง 
 สังคม ซึง่เป็นสงัคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง หรืออกีนัยหนึง่คือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ 
 ที่ท าใหส้ังคมไทยยึดติดกบัการช่วยเหลือเกือ้กลูกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่นอ้งและพวกพ้อง ยึดติด 
 กระแสวัตถุนิยม ติดความเป็นอยู่แบบสบาย ยกย่องคนที่มเีงนิและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า 
 การกระท าการทจุริตคอร์รปัช่ันเป็นเรือ่งปกติที่ยอมรับได้ ซึง่นับได้ว่าเป็นปญัหาทีฝ่ังรากลึกในสังคม 
 ไทยมาต้ังแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทย ผนวกกับปัจจัยทางด้าน 
 การท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก 
 หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น ไมส่ามารถท าไดเ้ต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็งมั่นคง 

 
 



มิติ ภารกิจ กิจกรรม/ งบประมาณ หมายเหตุ
มาตรการ (บาท)

1. การสร้างสังคม 1.1 การสร้างจิตส านึกและ 1.1.1 โครงการข้าราชการไทยไร้ทจุริต 25,000
ที่ไม่ทนต่อการทจุริต ความตระหนักแก่ผู้บริหาร

เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 1.1.2 มาตรการส่งเสริมการปฏบิติังาน  -
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
และพนักงานจ้าง

1.1.3 มาตรการปอ้งกันผลประโยชน์  -
ทบัซ้อนจากการปฏบิติัหน้าที่

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ 1.2.1 มาตรการส่งเสริมการปฏบิติังาน  -
ตระหนักแก่ทกุภาคส่วนในเขต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
เทศบาล

1.2.2 มาตรการจัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์  -
ต่อต้านการทจุริต

รวม  1 โครงการ 4 มาตรการ
2. การบริหารราชการ 2.1 การสร้างความโปร่งใส 2.1.1 โครงการประเมินคุณธรรมและ  -
เพื่อปอ้งกันการทจุริต ในการปฏบิติัราชการ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

เทศบาล

2.1.2 มาตรการประกาศเจตจ านง  -
ต่อต้านการทจุริตของผู้บริหาร

2.1.3 มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส  -
ในการบริหารงานบคุคล

2.1.4 มาตรการจัดท าข้อตกลงในการ  -
ปฏบิติัราชการ

2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและ 2.2.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ 10,000
จริยธรรมใหแ้ก่พนักงานเทศบาล จริยธรรม
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

2.3 การจัดการในกรณีที่ได้รับ 2.3.1 มาตรการด าเนินการทางวนิัย  -
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พบการทจุริต พนักงานจ้าง

รวม 2 โครงการ 4 มาตรการ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ



มิติ ภารกิจ กิจกรรม/ งบประมาณ หมายเหตุ
มาตรการ (บาท)

3. การส่งเสริม 3.1 การส่งเสริมใหป้ระชาชน 3.1.1 โครงการจัดท าแผนพฒันา 30,000
การมีส่วนร่วมของ เข้ามามีส่วนร่วมบริหารกิจการ เทศบาล
ประชาชน ของเทศบาล

3.1.2 มาตรการลดขั้นตอนและอ านวย  -
ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

3.2 จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมูล 3.2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  -
ข่าวสารในช่องทางที่อ านวยความ ที่ส าคัญแก่ประชาชน
สะดวกแก่ประชาชน เพื่อร่วม
ตรวจสอบในการปฏบิติัราชการ 3.2.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  -
ตามอ านาจหน้าที่ ด้านการจัดซ้ือ จัดจ้าง

3.3 การรับฟงัความคิดเหน็ 3.3.1 มาตรการเสริมสร้างความรู้
การรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข์ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ศูนย์ยุติธรรม
ของประชาชน ชุมชน

รวม  1 โครงการ 3 มาตรการ 1 กิจกรรม
4. การเสริมสร้างและ 4.1 การจัดวางระบบและ 4.1.1 มาตรการการควบคุมภายในและ  -
ปรับปรุงกลไกในการ รายงานการควบคุมภายใน บริหารความเส่ียงระดับส่วนงานย่อยและ
ตรวจสอบการปฎบิติั ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน ระดับองค์กร
ราชการ แผ่นดินก าหนด

4.2 การส่งเสริมและพฒันา 4.2.1 โครงการส่งเสริมและพฒันา 100,000
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังาน ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล และเจ้าหน้าที่ ๆ เกี่ยวข้อง

4.2.2 โครงการพฒันาบคุลากรและ 200,000
ทศันศึกษาดูงาน

4.3 การเสริมสร้างการมี 4.3.1 มาตรการใหค้วามรู้เร่ืองหลัก  -
ส่วนร่วมของชุมชน ธรรมาภบิาลของการบริหารกิจการ

บา้นเมืองที่ดี

4.3.2 มาตรการรณรงค์ไม่เรียกรับ  -
ผลประโยชน์

4.3.3 มาตรการเฝ้าระวงัการทจุริต  -

รวม 2 โครงการ 4 มาตรการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ
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  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุริตที่ใช้ในปัจจบุันเป็นฉบบัที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งมุ่งสู่การประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ 
ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทจุริตทกุรปูแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมีศักดิ์ศรี 
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมกบัประเทศอื่น ๆ ทั่วโลก โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยทัง้ชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อใหป้ระเทศไทยได้รบัการประเมินดัชนีการรบัรู้การ 
ทุจริตไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการทีจ่ะท าให้ระดบัคะแนนปรับสูงข้ึนได้น้ัน การบรหิาร 
งานภาครัฐโดยรวมต้องมรีะดับธรรมาภิบาลทีสู่งข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมพีฤติกรรมแตกต่าง 
จากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่การงานแสวงหาผลประโยชน์ในทางทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทจุริตเชิงรกุ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 

 ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบงัเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุริต 
ระยะที่ 3 เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ จึงได้ตระหนกัและใหค้วามส าคัญกับการบรหิารจัดการที่มีความ 
โปรง่ใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเ้กิดในสงัคมอย่างยัง่ยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ปูองกันการทจุริต พ.ศ.2565 เพื่อก าหนดแนวทางขับเคลือ่นด้านการปูองกันและปราบปรามการทจุริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสูก่ารปฏิบัติที่มปีระสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างแทจ้รงิ 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

3.1 เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารเทศบาล 
3.2 เพื่อยกระดับจิตส านึกรบัผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝุายการเมอืง 

 ข้าราชการฝุายบรหิาร พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
3.3 เพื่อใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
3.4 เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารงาน 

 ให้บรกิารสาธารณะของเทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
3.5 เพื่อพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 ของเทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
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4.  เป้าหมาย 
4.1 ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการใหเ้กิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน ปราศจากข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การ 
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์มิชอบ 

4.2 เป็นเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข้าราชการ 

4.3 มีโครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการของเทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 

4.4 มีกลไก มาตรการ รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลที่มีความ 
เข้มแข็ง ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

4.5 เทศบาลมีแผนงานที่มปีระสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นที่ยอมรบัของหน่วยงานทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
5.1 ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ 
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

5.2 เทศบาลสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความ 
โปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

5.3 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถงึร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง 
ที่มีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึง่การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็ง 
ในการเฝูาระวังการกระท าทุจริต 

5.4 สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการของเทศบาลทัง้ภายในและภายนอกองค์กรทีม่ีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทจุริต 

5.5 เทศบาลมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นเทศบาลต้นแบบ ด้านการปูองกัน 
การทจุริต อันจะสง่ผลใหป้ระชาชนในท้องถ่ินเกิดความรูส้ึกภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือเป็นเครือข่าย 
การเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยัง่ยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 1  โครงการท่ี 1.1.1  
1. ชื่อโครงการ     โครงการข้าราชการไทยไร้ทจุริต 
 

2. หลักการและเหตุผล      
  ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนบัสนุน 
และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายทีเ่กิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนและ 
จัดให้มมีาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปูองกันและขจัดการทจุริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่าง 
เข้มงวด รวมทัง้กลไกในการส่งเสริมใหป้ระชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน 
หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าทุจริตของ
ข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ า โดยได้รับความรว่มมือจากฝุายการเมอืง หน่วยงานของรัฐ ตลอด 
จนประชาชน ในการพิทักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อใหป้ระเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ 
ในด้านความโปร่งใสและให้บริการสาธารณะของเทศบาลต้องด าเนินการตามหลักบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีเพือ่
ประโยชนส์ุขของประชาชน 
  ดังนั้น เพื่อใหบ้รรลเุปูาหมายดังกล่าว เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ จึงไดจ้ัดท าโครงการข้าราชการ
ข้าราชการไทยไร้ทจุริตข้ึน เพือ่ยกระดับความโปร่งใส ร่วมใจกันต่อต้านการทุจริต และเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ในสาระส าคัญขององค์ความรู้ต่าง ๆ ทีเ่ป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ โดยค านึงถึงความถูกต้องตามกฎระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ และเปิดโอกาสให้มเีวทีรับฟังความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้การบรกิาร
สาธารณะมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล มมีาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้  
  

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้ 

ตระหนักถึงโทษและผลเสียจากการกระท าทจุริต โดยการใหค้วามรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการมรีะเบียบวินัย 
๒. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจถึงหลักวิธีการปฏิบัตริาชการที่ถกูต้อง ปูองกันการกระท าทจุริต 

  3. เพื่อใหเ้กิดการรวมกลุ่มสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการคอรร์ัปช่ัน และปลกูฝงั 
วัฒนธรรมอันดีงามขององค์กร 
 

4. เป้าหมาย  
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. เสนอโครงการ 
          2. ก าหนดหลักสูตรและเรียนเชิญวิทยากรทีเ่กี่ยวข้อง 
 3. ฝึกอบรมให้ความรู ้
 4. ประเมินผลโครงการ 
 5. รายงานผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณ    
  25,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 

 

10.ผลลัพธ ์
1.  บุคคลที่เข้ารบัการฝึกอบรมได้รบัความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานที่ถูกต้อง ตามข้อระเบียบ 

กฎหมาย และหนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง 
 2.  บุคคลที่เข้ารบัการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และสร้างค่านิยมตอ่ต้านการ 
กระท าทุจริตในภาครัฐ         
 3.  ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นศรทัธาต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 1  โครงการท่ี 1.1.2 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการสง่เสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล      
  ด้วยเทศบาลต าบลนาโยงเหนือ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม และได้ก าหนดว่าการฝุาฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจงัหวัดตรงั เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจรยิธรรมของข้าราชการ ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพือ่รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ 
ให้บรกิารประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ  
 

  ดังนั้น เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเป็นที่เช่ือถือและไว้วางใจจากประชาชน 
เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ จงึได้จัดท ามาตรการสง่เสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขึ้น เพื่อให้บุคลากร 
ทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าน าไปใช้ในการปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม และจริยธรรม 
    

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤติของบุคลากรให้มีความโปรง่ใส มีมาตรฐานการปฏิบัติ 

ที่ชัดเจน 
2. เพื่อเป็นเครื่องมอืตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ว่าได้ด าเนินการตามหลักคุณธรรม 

และจริยธรรม 
4. เป้าหมาย  

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมแก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักจ้าง เพื่อใช้เป็น 

ค่านิยมยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับระเบียบและกฎหมายที่ต้องถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ประมวลจริยธรรมแก่สาธารณชน เพื่อใหม้ีส่วนร่วมรับรู้และร่วม 

ติดตามตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของเทศบาล           
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
 

10. ผลลัพธ ์
1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามประมวล 

จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มกีารปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และเทศบาลได้น าพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 1  โครงการท่ี 1.1.3 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการปอูงกันผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  
2. หลักการและเหตุผล      
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ทีเ่จ้าหน้าที่ของรฐัมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี 
การใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผล 
ประโยชนส์่วนรวม รปูแบบของผลประโยชน์ทบัซ้อน ประกอบด้วย ตัวเงิน หรือทรัพยส์ิน และรวมถึงที่ไม่ใช่ 
ตัวเงินและทรัพยส์ิน อาทิ การแตง่ตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงาน หรือบุคคลที่มีอ านาจ 
ให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้เสียได้รับสัมปทานหรอืผลประโยชน์จากราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้ รวมถงึ 
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ จงึได้จัดมาตรการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อปูองกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึง่สง่ผลต่อการทุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการ 
    

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเกี่ยวกับ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซือ่สัตย์ สุจริต โปร่งใส ในการ 

ปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย  

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
 

6.วิธีด าเนินการ   
 จัดท าเอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
 

10. ผลลัพธ ์
1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 

และผลเสียหาย 
  2. การปฏิบัตริาชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ไม่มเีรือ่งผล 
ประโยชน์ทบัซอ้นเข้ามาเกี่ยวข้อง 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 1  โครงการท่ี 1.2.1 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการสง่เสริมการปฏิบัตงิานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล   

เศรษฐกจิพอเพียงเป็นปรัชญาทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงมี 
พระราชด ารัสช้ีแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรตัง้แต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ ทรงเน้นย้ า 
แนวทางการแก้ไขเพือ่ให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายในกระแสโลกาภิวัตน์ 
และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ ตระหนักว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ประกอบด้วย 3 ห่วง 
ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และ 2 เงื่อนไข ได้แก่เงื่อนไขความรู้ 
และเงื่อนไขคุณธรรมนั้น เป็นหลักการทีส่ามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานไดเ้ป็นอย่างดี เมื่อพนกังานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้น้อมน ามาปฏิบัติแล้ว จะส่งผลดีต่อสถาบันครอบครัว ชุมชน และประเทศ 
ชาติในภาพรวม 
    

3.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้ เข้าใจ ปรัชญา 

เศรษฐกจิพอเพียง 
2.เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เห็นความส าคัญ และประโยชน์ 

ของการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
4. เป้าหมาย  

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มกีารน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
มาใช้ในการปฏิบัติงานร้อยละ 90 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. แจ้งแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงใหทุ้กส่วนราชการทราบ 
 2. ประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 3. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
10. ผลลัพธ ์

1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ และน าปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียงมาปรบัใช้ในชีวิตประจ าวัน และการปฏิบตัิงาน 

1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สามารถพึ่งพาตนเอง ลดภาระค่าใช้จ่าย 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 1  โครงการท่ี 1.2.2 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทจุริต 
2. หลักการและเหตุผล   
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุริต มีเปูาหมายใหป้ระเทศไทย 
เป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นสงัคมที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทจุริต เพื่อให้ 
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปรง่ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
  ดังนั้น เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการต่อต้านการทุจริตแก่ประชาชน เทศบาล 
ต าบลนาโยงเหนือ จึงจัดให้มมีาตรการจัดท าสือ่ประชาสัมพนัธ์ต่อต้านการทุจริต เพื่อเสริมสร้างค่านิยมการ 
ต่อต้านการทจุริต 
    

3.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตแกป่ระชาชน 
2.เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการตอ่ต้านการทจุริต 

4. เป้าหมาย  
ประชาชนในเขตเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกตอ่ต้านการทุจริต 
 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบและด าเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
10. ผลลัพธ ์

1. ประชาชนทราบถึงการทุจริตและผลเสียของการทจุริต 
  2. ประชาชนช่วยตรวจสอบการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงต่อการทจุริต 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 2  โครงการท่ี 2.1.1 

1. ชื่อโครงการ    โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล  
  ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ ได้ตระหนักถึงปัญหาและ 
ผลกระทบของการทุจริตในประเทศไทย จงึได้สร้างเครื่องมือวัดระดับการทุจริตและเพื่อพัฒนาดัชนีความโปร่งใส 
ต่อมาได้บูรณาการเครือ่งมอืการประเมินที่ใช้ในการต่อต้านการทุจริตเข้าด้วยกัน ใช้ช่ือว่าการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เปน็มาตรการเสริมเชิงบวกด้านการปูองกันและปราบ 
ปรามการทจุริตในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต   
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ ในฐานทีเ่ป็นหน่วยงานของรัฐ จงึตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้อง 
มีโครงการดังกล่าว เพื่อให้ผ่านการประเมินมรีะดบัค่าคะแนนที่เหมาะสม เป็นเครื่องช้ีวัดได้ว่าเทศบาลประสบ 
ความส าเรจ็ในการปฏิบัติงานที่ประกอบด้วยคุณธรรมและความโปรง่ใส 
    

3.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อปรบัเปลี่ยนหลกัการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อระเบยีบ กฎหมาย ข้อบังคับ และ 

หนังสือสัง่การ โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะในด้านต่าง ๆ  
2.เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ที่มุ่งประโยชน์สุขของประชาชน 

4. เป้าหมาย  
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสประจ าปี พ.ศ.2565 
 2. ประชุมช้ีแจงหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในตัวช้ีวัดที่ตรงกบั 

ภารกิจงานในหน้าที ่
 3. ติดตามเอกสารทีเ่กี่ยวข้องตามที่ได้มอบหมาย เพือ่น ามาลงข้อมลูในเว็ปไซต์เทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
10. ผลลัพธ ์

1. เทศบาลมีผลคะแนนเพิ่มข้ึนมากกว่าปีทีผ่่านมา 
2. เทศบาลได้ปรบัปรุงการปฏิบัตงิานในด้านต่าง ๆ ให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 2  โครงการท่ี 2.1.2 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร 
2. หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาการทจุริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดข้ึนมาเปน็เวลาช้านาน เนื่องจากผูบ้รหิาร 
ท้องถ่ินยังขาดความรู้ความเข้าใจข้อระเบียบ กฎหมายทีร่องรับในการใหบ้ริการสาธารณะและจัดท าบริการ 
สาธารณะแก่ประชาชน มีการก าหนดนโยบายที่ส่อไปในทางทุจริต สร้างความยุง่ยากในทางปฏิบัติแก่ข้าราชการ 
ประจ า รวมถึงการใหบ้ริการสาธารณะและจัดท าบริการสาธารณะไม่ได้ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน  

  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ จงึมมีาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร 
ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และ 
ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
    

3.วัตถุประสงค์ 
  เพื่อแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
4. เป้าหมาย  

คณะผู้บรหิารเทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร  

2. เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
10. ผลลัพธ ์

1. เทศบาลมีแผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริตที่ครอบคลุมในทุกมิติ และทุกด้าน 
2. เป็นเครื่องมือก ากบัการปฏิบัติงานของผูบ้รหิารเทศบาลให้มีความถูกต้อง ชอบธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 2  โครงการท่ี 2.1.3 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกอบด้วยการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเข้ารบัการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเกษียณอายุ 
ราชการ และเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการด าเนินการดังกลา่วอยู่ภายใต้การรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคล ส านักปลัดเทศบาล 
 

  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ จงึมมีาตรการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล เพือ่ 
ให้สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน มีมาตรฐานที่ชัดเจน โดยอาศัยระบบคุณธรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ 
บรหิารงานบุคคล 
    

3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เป็นไปด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  2. เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์ทีม่ิชอบในการบริหารงานบุคคล 
4. เป้าหมาย  
  คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. แจ้งเวียนประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้กลุ่มเปูาหมายทราบ 

2. ประชุมช้ีแจง ซักซ้อม แนวทางปฏิบัติและการด าเนินการบรหิารงานบุคคลใหก้ลุม่เปูาหมาย 
ทราบ 

1. ให้ความรู้ ตอบข้อซกัถาม ข้อสงสัยการบริหารงานบุคคลใหก้ลุ่มเปูาหมายทราบ 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
10. ผลลัพธ ์

1. การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส เป็นไปตามข้อระเบยีบ กฎหมาย และหนังสือสัง่การ 
2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รบัสิทธิประโยชน์ด้านการบรหิารงาน 

บุคคล สร้างขวัญก าลงัใจและแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 
 
 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 2  โครงการท่ี 2.1.4 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 
การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบรหิารราชการเพือ่บรรลเุปูาหมาย (7) มกีารประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อน ามาปรับปรงุแก้ไขให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซึ่งในการด าเนินการดังกล่าว จ าเป็น 
ต้องมีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บงัคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบญัชาที่รบัการประเมิน 

  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ ได้จัดท ามาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ เพือ่ก าหนด 
ดัชนีตัวช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง ตามแนวทางการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
เพื่อพฒันาวิธีการด าเนินงานน าไปสู่การยกระดับความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
    

3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2. เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม 
 4. เป้าหมาย  
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มกีารปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. แจ้งทุกส่วนราชการให้จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการประกอบการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน แล้วรายงานผลใหผู้้บริหารทราบ 
3. แจ้งผลการประเมินตามข้อตกลงให้ผูร้ับการประเมินทราบ 

  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
10. ผลลัพธ ์

1. มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครัง้ 
2. มีการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 2  โครงการท่ี 2.2.1 

1. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล      
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
ซึ่งในการด าเนินการดังกล่าว พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นกลไกและมบีทบาทส าคัญใน 
การตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีแก่ประชาชนให้สอดคล้องกับ 
นโยบายของรัฐบาล ซึ่งการจะด าเนินการใหบ้รรลเุปูาหมายได้น้ัน บุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาล 
ที่ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องมีความประพฤติที่ดี เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชน ปฏิบัติงานตามข้อระเบียบ กฎหมาย และทีส่ าคัญต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมายมีคุณธรรม และจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานแกป่ระชาชน  

 

3.วัตถุประสงค์ 
2. เพื่อสง่เสรมิพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจา้ง ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏิบัตงิาน 
3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาล และทัศนคติที่ดีจากประชาชนที่มีต่อเทศบาล 

 

4. เป้าหมาย  
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. เสนอโครงการ 
          2. ก าหนดหลักสูตรและเรียนเชิญวิทยากรทีเ่กี่ยวข้อง 
 3. ฝึกอบรมให้ความรู ้
 4. ประเมินผลโครงการ 
 5. รายงานผลโครงการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  10,000 บาท    
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความประพฤติดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการแก่บคุคลทั่วไป 
                     2. สร้างค่านิยมการกระท าความดี โดยไมห่วังผลตอบแทนใด ๆ 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 2  โครงการท่ี 2.3.1 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการด าเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล  
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มหีน้าที่ในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการตาม 
นโยบายของผู้บริหารเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ และหนงัสือสั่งการต่าง ๆ โดย 
มิให้ค านึงถึงผลประโยชน์ต่าง ๆ หากมกีารร้องเรียนและมมีลูเหตุเช่ือได้ว่าพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างมีการกระท าที่ไม่ถูกต้อง หรอืนอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ ย่อมสง่ผลเสียต่อการบรหิารงาน 
ของเทศบาล 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ เห็นความจ าเป็นของการรักษาวินัยของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
ประจ า และพนักงานจ้าง ที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบตัิอย่างเครง่ครัด จงึได้มีมาตรการด าเนินการทาง 
วินัย เพื่อให้ความรู้แก่กลุ่มเปูาหมายดังกล่าว 
    

3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อระเบียบ กฎหมาย และหนงัสอืสัง่การ 
  2. เพื่อเสรมิสร้างความรู้ด้านวินัยและการด าเนินการทางวินยั 
 4. เป้าหมาย  
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. แจ้งทุกส่วนราชการให้ทราบถึงวินัย และการด าเนินการทางวินัยของพนักงานเทศบาล  

ลูกจ้าประจ า และพนักงานจ้าง 
2. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของวินัย และการด าเนินการทางวินัย 

หากมีการกระท าความผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ติดตามผลการรกัษาวินัยของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
10. ผลลัพธ ์

1. การปฏิบัตหิน้าที่เป็นไปตามข้อระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนงัสือสั่งการ 
2. ไม่มีการกระท าผิดวินัย 

 
 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 3  โครงการท่ี 3.1.1 

1. ชื่อโครงการ    โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน โดยให้น า 
ข้อมูลในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมลูในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาประกอบการ 
จัดท า โดยผ่านกระบวนการประชาคมท้องถ่ิน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ ได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อน าแผนพัฒนาดังกล่าว มาสูก่ารปฏิบัติที่เกิดประโยชน์แก ่
ประชาชนและสังคมส่วนรวม    

3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
  2. เพื่อใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการก าหนดแผนพฒันาของเทศบาล 
 4. เป้าหมาย  
  ประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในเขตเทศบาล  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. แจ้งประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามามสี่วนร่วมโดยการประชุม 

2. จัดประชุมประชาคม 
3. น าผลการประชุมประชาคม ไปก าหนดเป็นแผนพฒันาเทศบาล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  30,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานแผนงานและงบประมาณ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
10. ผลลัพธ ์

1. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ 
2. มีการจัดท าสาธารณะ และใหบ้ริการสาธารณะที่ตรงกบัความต้องการและเกิดประโยชน์แก่ 

ส่วนรวม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 3  โครงการท่ี 3.1.2 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการลดข้ันตอนและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 
ก าหนดว่า การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ได้แก่ การบรหิารราชการเพื่อบรรลเุปูาหมาย (4) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติ 
งานเกินความจ าเป็น โดยใหม้ีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ 
ราชการ หรือการด าเนินการอื่นใด เพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบรกิารประชาชน 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ เป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีหน้าทีจ่ัดท าสาธารณะและให้ 
บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับประชาชน ดังนั้น การให้บริการประชาชน จึงต้องลดข้ันตอนและอ านวยความ 
สะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการ  

3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อปรับปรงุกระบวนการท างานและระบบการให้บริการของเทศบาล 
  2. อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ 
4. เป้าหมาย  
  ประชาชน และผูม้าติดต่อราชการ 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 

6.วิธีด าเนินการ   
 1. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อซักซ้อมการลดข้ันตอนและอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน 

2. ประชาสมัพันธ์การลดข้ันตอนใหป้ระชาชนและผู้มาติดตอ่ราชการทราบ 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานประชาสมัพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
10. ผลลัพธ ์

1. ผู้มารบับริการมีความพึงพอใจเพิ่มข้ึน 
2. เกิดความสะดวกในการให้บริการและรับบรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 3  โครงการท่ี 3.2.1 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ าคัญแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให ้
หน่วยงานของรัฐจะตอ้งจัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูทีส่ าคัญของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่น ๆ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ จงึได้จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญแก่ประชาชน 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญ 
3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ าคัญแกป่ระชาชน 
  2. เพื่อใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย  
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
6.วิธีด าเนินการ   

 1. จัดให้มีข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ 
2. ติดตามผลโดยการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชน 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานประชาสมัพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
10. ผลลัพธ ์

1. ประชาชนรับรู้ถึงข้อมลูข่าวสารทีส่ าคัญของเทศบาล 
2. ประชาชนรับรู้ถึงการปฏิบัตงิานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 3  โครงการท่ี 3.2.2 

1. ชื่อโครงการ    กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจดัซื้อ จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 4 การจัดซื้อ 
จัดจ้าง หมายความว่า การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึง่พัสดโุดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่น 
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง และมาตรา 8 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐต้องกอ่ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรฐั และต้องสอดคลอ้งกับหลกัการ 1)คุ้มค่า 2)โปร่งใส 3) มีประสทิธิภาพ 
และประสทิธิผล และ4)ตรวจสอบได ้
  เพื่อใหก้ารบรหิารงบประมาณของเทศบาลต าบลนาโยงเหนอื เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระชาชน จึงมีความจ าเป็นต้องจัดกจิกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้ จัดจ้าง 
แก่ประชาชน 
3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้างของเทศบาล 
  2. เพื่อใหป้ระชาชนเข้ามาตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้างของเทศบาล 
4. เป้าหมาย  
  ประชาชนทั่วไป และบุคคลที่เข้ามาจัดซือ้จัดจ้างกบัเทศบาล 
 5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
6.วิธีด าเนินการ   

 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้างในระบบ e –gp และทางเว็บไซค์ของเทศบาล 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
10. ผลลัพธ ์

1. ประชาชนและผู้ประกอบการเข้ามาจัดซื้อ จัดจ้างกบัเทศบาลเป็นจ านวนมาก 
2. เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และสอดคล้องกบัหลักการจัดซือ้ จัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 3  โครงการท่ี 3.3.1 

1. ชื่อโครงการ   มาตรการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล  
  มติที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดบักระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4 /2556 เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2556 เห็นชอบให้กระทรวงยุติธรรมด าเนินการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงความยุติธรรมแกป่ระชาชนด้วย 
การพัฒนาแนวคิด “ยุติธรรมชุมชน” ให้บงัเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการจัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชนทั่วประเทศและ 
การสร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน และเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ได ้
เห็นชอบปรบัเปลี่ยนพื้นที่เปูาหมายในการจัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชนจากพื้นที่ต าบลเป็นพื้นที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินทกุแห่ง 
  ศูนย์ยุติธรรมชุมชน เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ ได้ขับเคลื่อนระบบยุติธรรมชุมชนเพื่อลดความ 
เหลื่อมล้ าด้านความเป็นธรรมทางสังคมและสร้างความสมานฉันท์ของประชาชน โดยการเฝูาระวังและปูองกัน 
ปัญหาอาชญากรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบและการกระท าผิดกฎหมาย การรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ปัญหาความไมเ่ป็นธรรมจากประชาชน ไกล่เกลี่ยระงบัข้อพพิาทหรือความขัดแย้งในชุมชน  
3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ในทางกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรมและไกลเ่กลี่ยประนอม 
ข้อพิพาทในชุมชน แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชน   

2. เสรมิสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายและความยุติธรรมแกป่ระชาชน 
4. เป้าหมาย  
  เจ้าหน้าที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชน เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ตามที่ยุติธรรมจงัหวัดตรงัก าหนด 
6.วิธีด าเนินการ   

 ฝึกอบรม และเข้าประชุม 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
10. ผลลัพธ ์

1. เจ้าหน้าที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชน เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ มีความรู้ความเข้าใจถึงแนวทาง 
การขับเคลื่อนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าด้านความเป็นธรรมทางสังคม 

2. เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชนอย่างแทจ้ริง 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 4  โครงการท่ี 4.1.1  
 

1.ชื่อโครงการ   มาตรการการควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยงระดบัส่วนงานย่อยและระดบัองค์กร 

 

2.หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐซึ่งเป็นหน่วยงานรบัตรวจน ามาตรฐานการควบคุมภายในใช้เป็นแนว 
ทางการจัดวางระบบควบคุมภายในอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล และก าหนดให้รายงานต่อคณะ 
กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในปลีะ 1 ครั้ง 
ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อหน่วยงานทีก่ ากับดูแลและต่อสาธารณชน 
 

3.วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้เทศบาลมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 
2.  เพื่อให้เทศบาลรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.  เพื่อประเมิน ปรับปรงุ และบรหิารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน  

4.เป้าหมาย 
  1. หัวหน้างานทกุส่วนราชการในเทศบาล 
  2. มีการตรวจสอบปญัหา ความเสี่ยงในการปฏิบัตงิานร้อยละ 80 
  3. มีการปรับปรงุบริหารความเสี่ยงจากกการปฏิบัตงิานรอ้ยละ 80 
 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
 

6.วิธีด าเนินการ 
1. แจ้งใหทุ้กส่วนราชการทราบเพื่อด าเนินการ 
2. ทุกงานในส่วนราชการส ารวจความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
3. ส่งข้อมลูความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงใหง้านวางแผนและงบประมาณ 
4. รวบรวมส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 

8. งบประมาณ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานวางแผนและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ผลลัพธ ์
1. มีกลไกการประเมินความเสี่ยง การจัดวางระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

ในการปฏิบัตงิานที่เหมาะสม ลดความเสียหายของหน่วยงาน 
2. เทศบาลมีการรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องตามก าหนด 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 4  โครงการท่ี 4.2.1 
1. ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ ๆ  
                      เกี่ยวข้อง  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 250 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมหีน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถ่ินตามหลักการพฒันาอย่างยัง่ยืน และมาตรา 253 ในการด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สภา
ท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน เปิดเผยข้อมลูและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ และพระราชบญัญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 มาตรา 50 เทศบาลมีหน้าที่ตอ้งท าในเขตเทศบาล และ
การปฏิบัตงิานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน  
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลนาโยงเหนอื จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ ๆ เกี่ยวข้อง เพื่อให้กลุ่มเปูาหมายดังกล่าว  
ได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการแก้ไขปัญหาความเป็นอยู่ของประชาชน และการให้บริการสาธารณะ
สาธารณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ ๆ เกี่ยวข้อง ได้เรียนรูก้ฎหมาย 

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่ 
2.เพื่อให้คณะผู้บรหิาร  สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที ่ๆ เกี่ยวข้อง ได้รับประสบการณ์ 

ในการปฏิบัตงิาน 
 

4. เป้าหมาย 
  คณะผู้บรหิาร  สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ ๆ เกี่ยวข้อง  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ภายนอกเทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
6. วิธีด าเนินการ 

2. เสนอโครงการให้นายกเทศมนตรีพจิารณา 
2.  แจ้งกลุม่เปูาหมายเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
3.  ประเมินผลโครงการและรายงานผล 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  100,000 บาท            
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
10. ผลลัพธ์ 
  1. คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ ๆ เกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ในด้านต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
            2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 4  โครงการท่ี 4.2.2 

1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน 
2. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 14 การปกครองท้องถ่ิน มาตรา 250 ก าหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมหีน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบรกิารสาธารณะ และกจิกรรมสาธารณะเพื่อ 
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการพฒันาอย่างยั่งยืน นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ  
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลมอี านาจ 
หน้าที่ในการจัดระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน  
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท าสาธารณะและการใหบ้รกิาร 
สาธารณะเพือ่ประโยชน์สุขแกป่ระชาชน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงานแกผู่้บริหาร 
เทศบาล สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อพฒันาและสง่เสรมิการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพฒันาความรู้ในการปฏิบัตงิานแก่ผูบ้รหิารเทศบาล สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

2. เพื่อเสรมิสร้างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย  
  ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ภายนอกเทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
6.วิธีด าเนินการ   

 ฝึกอบรม และทัศนศึกษาดูงาน 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  200,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
10. ผลลัพธ ์

1. ผู้บรหิารเทศบาล สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การปฏิบัติงานกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายนอก 

          2. ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง น าความรู้มา
ปรับใช้ในการปฏิบัตงิานให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 4  โครงการท่ี 4.3.1 

1. ชื่อโครงการ   มาตรการให้ความรู้เรื่องหลักธรรมาภิบาลของการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
2. หลักการและเหตุผล  
  หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี เป็นหลักส าคัญในการบริหารและปฏิบัต ิ
งานราชการให้มีความสจุริต โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังเป็นการสง่เสรมิคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถ 
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และน าไปสู่การพฒันาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลนาโยงเหนอื จึงได้ด าเนินมาตรการ 
ให้ความรู้เรื่องหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีแก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่อง หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

2. เพื่อปูองกันการกระท าทจุริตและประพฤติมิชอบ 
4. เป้าหมาย  
  ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
6.วิธีด าเนินการ   

 1. ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ เรือ่ง หลักธรรมาภิบาลของการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
 2. ติดตามผลการน าหลักธรรมาภิบาลของการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีมาปรบัใช้ใน 

การปฏิบัตงิาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
10. ผลลัพธ ์

1. ผู้บรหิารเทศบาล สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู ้
และเข้าใจถึงความส าคัญของการน าหลกัธรรมาภิบาลของการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

          2. ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง น าความรู้ 
เรื่อง หลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดมีาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
....................................... 

มิติท่ี 4  โครงการท่ี 4.3.2 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการรณรงค์ไม่เรียกรบัผลประโยชน์  
2. หลักการและเหตุผล  
  รัฐบาลก าหนดให้การปูองกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและ 
ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทกุส่วนราชการต้องน าไปปฏิบัติใหบ้ังเกิดผลทีเ่ป็นรูปธรรม การเรียกรบัผลประโยชน์ถือ 
เป็นรปูแบบหนึง่ของการทจุริต เพื่อแลกเปลี่ยนกบัสิง่ที่บุคคลที่มสี่วนได้เสียต้องการ 
  เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ ตระหนักถึงปญัหาการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกเปลี่ยนกับการ 
อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร จงึได้จัดท ามาตรการรณรงค์ไม่เรียกรบัผลประโยชน์ แก่ผู้บริหาร สมาชิก 
สภา พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

2. เพื่อให้การปฏิบัติหน้าทีร่าชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
4. เป้าหมาย  
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาโยงเหนือ   
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
6.วิธีด าเนินการ   

 1. แจ้งช่องทางประชาสัมพันธ์การร้องเรียนหรือการให้ข้อมลูกรณีมีการเรียกรบัผลประโยชน ์
 2. รับเรื่องร้องเรียนหรือข้อมลูมาพจิารณาถึงข้อเทจ็จริง และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
 3. แจ้งผลการด าเนินการใหป้ระชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
10. ผลลัพธ ์

1. การเรียกรบัผลประโยชน์ลดลง 
          2. ประชาชนเช่ือมั่นศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            ....................................... 

มิติท่ี 4  โครงการท่ี 4.3.3 
1. ชื่อโครงการ  มาตรการเฝูาระวังการทจุริต    
2. หลักการและเหตุผล 
  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทย เป็นปัญหาและอปุสรรคส าคัญในการปูองกันและปราบปราม
การกระท าทจุริต เนือ่งจากโครงสร้างสังคมเป็นระบบอปุถัมภ์  การเล็งเห็นผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องส าคัญ 
กว่าส่วนรวม การยกยอ่งคนที่มฐีานะทางสังคม โดยไม่ได้ค านึงถึงความถูกต้องดีงาม ขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
และมองเห็นว่าการกระท าทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไป เจ้าหนา้ที่ของรัฐมีการต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ 
ที่มิควรได้  
  เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทจุริต เทศบาล
ต าบลนาโยงเหนือ จึงได้จัดมาตรการเฝูาระวังการกระท าทจุริต เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในการต่อต้านการกระท า 
ทุจริต มิให้เกิดข้ึน หรือเกิดข้ึนน้อยทีสุ่ด 
 

3.วัตถุประสงค์ 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และผลเสียของการกระท าการทุจริต 
3. เฝูาระวังการกระท าการทุจริต 

   

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาโยงเหนือ 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลนาโยงเหนอื 
 

6.วิธีด าเนินการ 
  จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัการตอ่ต้านการทจุริต ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็ปไซค์ของหน่วยงาน เปน็ต้น 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 

8.งบประมาณ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10.ผลลัพธ ์
1. ประชาชนมีความความรู้ ความเข้าใจ ถึงผลเสียของการกระท าการทจุริต 
2. ชุมชนมีการเฝูาระวังการกระท าการทุจริต 
3. การทจุริตลดน้อยลง 

 
 
 


